Vereinbarung geméan § 47 BMSVG
uber den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMSVG
(Vollubertritt)
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kurz Arbeitgeber genannt wird Folgendes vereinbart:

Artikel 1: Inhalt:
Inhalt dieser Vereinbarung ist der Ubertritt von den bisher auf dieses Arbeits-verhaltnis
anzuwendenden Bestimmungen, Uber die Abfertigung auf jene des Bundesgesetzes
Uber die betriebliche Mitarbeiter - und Selbstéandigenvorsorge (BMSVG).

Als Stichtag fur den Ubertritt in das Abfertigungsrecht nach BMSVG wird der
..................... (Datum) vereinbart.

Die Altabfertigungsanwartschaft wird auf Basis der Anzahl der fiktiv erworbenen
Monatsentgelte bis zum festgelegten Stichtag errechnet. Berechnungsbasis fur die Hohe
der Anwartschatft ist das letzte Monatsentgelt im Sinne des § 23 Abs. 1 AngG vor dem
Umstieg.

Artikel 2: Hohe der Ubertragung:

Das als Bemessungsgrundlage herangezogene EUR
Monatsentgelt betragt:

Der fiktive Abfertigungsanspruch zum Stichtag betragt: | EUR

Von dem auf diese Weise ermittelten fiktiven
Abfertigungsbetrag wird folgender Prozentsatz an die | ....... %
VK-Kasse ubertragen:

Der Ubertragungsbetrag betragt somit EUR

Die Kosten der Ubertragung einer Altabfertigungsanwartschaft auf eine Vorsorgekasse,
die der Arbeitnehmer zu tragen hat, dirfen héchstens 0,5 % des Ubertragenen Betrages,
jedoch nicht mehr als 250 EUR betragen.

Artikel 3: Frist der Ubertragung:
Die Ubertragung des zuvor errechneten Betrages erfolgt mit dem nachsten
Monatsersten auf das Konto der Vorsorgekasse: BLZ 14.000, Kontonummer:
00110053711, lautend auf BAWAG Allianz VK AG, 1130 Wien.
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